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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor den tilsynsferende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en reekke observationskriterier!.

e En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer og faglig dialog, og hvor der pd baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pd det &rlige forseldremede. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang érligt.

Den padagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lgbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede psedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har labende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det psedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den padagogiske indsats.



Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune fores ud fra en raekke kriterier, som ifalge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foreldresamarbejde

Sammenheang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det padagogiske arbejde i institutionen vurderes péa baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og Iebende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de gor i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der fglges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende
forhold, der er skadelige for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspdbud indebeerer, at institutionen skal ivaerksaette tiltag, der med det samme sendrer ugnsket
praksis. Forvaltningen felger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og staette, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pé et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at ivaerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kebenhavns Kommune har fokus pé at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understotte det arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understatter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Forud for den faglige dialog er der foretaget observationer af
institutionens paedagogiske praksis ud fra observationsguiden i Kebenhavns kommunes
tilsynskoncept. Observationen fandt sted pa Paletten tirsdag d. 12/9 kl. 9.00 - 12.00. Dagen startede
med en kort rundvisning sammen med den padagogiske leder.

Faglig dialog blev afholdt d. 14-09-2023

Ved den faglige dialog deltog paeedagogisk leder, klyngeleder, 2 medarbejderrepraesentanter,
foraeldrerepraesentant, peedagogisk leder fra klyngen og paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 09-11-2023

Tilsyn er gennemfert af paedagogisk konsulent Heidi Karina Stephensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemaerkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

Paedagogisk leder er glad for at konsulenten har set positiv fremgang i alle de temaer, personalet
har arbejdet med i lgbet af aret. Medarbejderrepraesentanten forteeller, at gennemgangen af sidste
ars rapport som forberedelse til dette &rs tilsyn har givet blik for, hvor langt de er ndet. Derudover
har den faglige dialog givet en eget opmaerksomhed pé evaluering af bgrnenes trivsel.
Foraeldrerepraesentanten er glad for indblikket i peedagogikken og kvaliteten i Paletten. Den
paedagogiske leder fra anden institution i klyngen blev inspireret af Palettens storegruppe og tager
idéer med til egen institution. Klyngeleder er glad for den pévirkning Rum og Laering har gjort i
huset.
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid barnenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bernene og tilbyder trest
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid neerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer i hgj grad preeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Der er en generel fin opmaerksomhed pa alle bernene i bade leg, aktivitet og rutine, personalet
spejler bernenes folelser og signaler. Det hares ofte, at personalet saetter ord pa bernenes falelser
og felger ordene op med mimik eller gestik, der understegtter dialogen for eksempel ved at sige:
"orv, det synes, du var sjovt” og griner sammen med barnet. Der var enkelte barn, der blev afleveret
under observationen og de fik trest og et skad at sidde p4, hvis de var kede af det. Blev bgrnene
kede af det afanden grund var det de voksne, der opsggte barnet: “du bliver ked af det, jeg kommer
over til dig”. Personalet viste stor forstaelse for at hjeelpe barnet med at handtere fglelsen, men tog
ogsa initiativ til at hjeelpe barnet ind i feellesskabet ved for eksempel at introducere legetgj eller
aktivitet efter en passende stund. Bgrnene bliver varmt modtaget og hilst pa, nar de bliver afleveret
om morgenen. Legemiljgerne er gjort klar til leg, s& bernene med det samme er inviteret indenfor.
Medarbejderne har en fin fordeling i alle rum pa stuerne og i feellesrummet og det samme geor sig
geeldende senere pé formiddagen pa legepladsen. Alle bgrn og voksne er fordelt i aldersopdelte
aktivitetsgrupper i lgbet af formiddagen, hvor der foregér forskellige lege og aktiviteter. Alle voksne
bliver i deres gruppe og deltager aktivt sammen med bgrnene. Hvis en medarbejder af praktiske
arsager forlader gruppen, overtager en kollega og har blik for bernene imens. Da observationen
starter, er der en stagrre rolleleg i gang pé en stue og da gruppen lidt senere skal pé legepladsen
fastholder den voksne barnenes opmeaerksomhed med nye remedier, sé legen kan fortsaette
udendegrs. P4 legepladsen foregér der ogsé andre lege og aktiviteter, som alle spreder sig over lang
tid. Bernene kan ga til og fra legen og opsege anden aktivitet, men de voksne bliver ved deres
gruppe, sa barnene hele tiden har noget at vende tilbage til. De voksne forsgger at fastholde
opmarksomheden pé legen ved at tilfere nye elementer eller ny handling, for eksempel at der ogsa
kan laves mad pé skibet i lavasgen. Formiddagsmaden blev kun sporadisk observeret, men virkede
til at vaere et frivilligt tiloud til de bgrn, der var sultne. Nogle enkelte bgrn og en voksen pé hver stue
sad ved bordet og spiste en rugbredmad, der var smurt pa forhdnd. Der var ikke samling pd nogle af
stuerne under observationen, men flere af de aldersopdelte grupper mgdtes i beveegelsesrummet
til fagtesange. P& stuerne haenger der oversigt for de faste aktivitets - og spisegrupper samt hvilket
barn, der er dagens hjeelper. Ved frokostbordene gser bgrnene selv mad op og skaenker af sméa
kander, p& nogle stuer tager b@rnene ogsé selv stilling til om de vil have hagesmaekke péa. Pa
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badeverelset og i garderoben er bern og voksne ogséa opdelt i deres aktivitetsgruppe og barnene
er aktive deltagere i alle rutinerne bade ved af og péklaeedning og handvask. Alle rutinesituationerne
foregarien varm atmosfaere, hvor der bliver talt relevant med barnene samtidig med at der bliver
lavet fjollerier. Da personalet gennem det meste af dagen er organiseret i mindre grupper og der
er taget stilling til, hvornar og hvem der udferer praktiske opgaver, er der ofte gode betingelser for
teet samspil og relation mellem bgrn og voksne. De meget tydelige legemiljger og de sma grupper
ger overgangene mellem rutine/aktivitet og omvendt trygge og genkendelige. Barnene kan hurtigt
afleese, hvad der skal ske om lidt og hvad der forventes af dem. Pa trods af den faste
gruppeopdeling er der plads til at medarbejderne kan hjaelpe hinanden, hvis bgrnenes behov
kreever det. For eksempel ved at lade begrn spise eller lege p& nabostuen eller selv spise med hos
naboen, hvilket kan sikre mulighed for godt samspil mellem alle barn og voksne med en ligelig
fordeling af ressourcer.

| den faglige dialog fremgar det, at Det vurderes at Paletten arbejder mélrettet med dette tema, og
at det er synligti bernenes dagligdag. Temaet er ligeledes en del af den paedagogiske planleegning
og institutionen skal fremover vedligeholde deres gode praksis. Observationen bliver genkendt af
bade leder, medarbejdere og foraeldrerepraesentant. Medarbejderne fortaeller at de siden sidste
tilsyn har arbejdet med dagens overgange blandt andet ved at indfare faste spisetider, sé for
eksempel formiddagen ikke bliver forstyrret af formiddagsmaden, som tidligere var et dbent tiloud
hele formiddagen. Personalet oplever, det har givet dem bedre tid og ressourcer til at blive i
samspillet og relationerne. De oplever ogsj, at Paletten er blevet mere ensartet og fremstar som en
faglig enhed uden den store variation i praksis stuerne i mellem. Personalet forteeller om deres
fravalg af samling, det kan veere sveert at tilbyde en samling, der tilgodeser hele aldersspredningen i
familiegrupperne og samlingen kunne derfor opleves som ekskluderende af nogle bgrn med
ungdvendige irettesaettelser til felge. Barnene bliver i stedet set og inkluderet i fellesskabet pa
deres eget aldersniveau i aktivitetsgrupperne og det er ikke en mangel at sidde i den store gruppe.
Der er enighed om at Rum og laering hjeelper personalet til at blive i aktiviteten, da det er tydeligt for
béde born og voksne, hvad de skal. Planleegningen er bedre og mere inspirerende og de voksne
foler sig mere deltagende i de nye legemiljger. Legemiljgerne bliver jeevnligt udskiftet, sa de
fremstar aktuelle for bernenes interesser. Og Paletten har feelles legetek fremfor individuelle
stuebudgetter. Dette ger at legemiljgerne kan optimeres lzbende og tage udgangspunkt i, hvad der
har fanget bernenes interesse og givet gode deltagelsesmuligheder for de voksne. Den nye tilgang
har desuden gget chanceligheden for bernene, der er ikke en stue der er bedre end andre.
Foreeldrerepraesentanten bifalder denne tilgang. Den visuelle understettelse af aktivitetsgrupperne
giver barnene mulighed for at opsege de voksne for at finde ud af, hvad dagen byder pa. Flere af
bernene profiterer tydeligt af dette og personalet oplever at faerre bern er usikre i lzbet af dagen.
Dagens hjeelper ved maéltidet er kommet i stand pa baggrund af mange konflikter mellem bgrnene,
da alle gerne vil hjelpe. Tiltaget har i ferste omgang veeret afpregvet som aktionslaering som en stue,
men er nu fast praksis hos alle.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider altid eller naesten altid barnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bgrnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stotte og guide barnenes lege
med hinanden i sterre eller mindre faellesskaber.

e Dererihgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bern er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer i hgj grad til forskellige former for leg og understgtter barns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Gennem observationen opleves kun en enkelt konflikt blandt b@rnene. Den voksne griber hurtigt
ind og placere sig fysisk siddende mellem de to bern. Der er ikke brug for at seette mange ord pa
situationen, i stedet viser den voksne med sin krop, at de to bgrn kan stille sig lidt fra hinanden, s er
der ingen konflikt. Herefter bliver barnene opfordret til at samarbejde om aktivitetens videre forlgb,
hvilket de geri al fredsommelighed. Flere gange hgres det, at de voksne seetter ord pd barnenes
handlinger, s& de ser hinandens initiativer: ” se, nu kommer hans fisk svemmende over til din
bleeksprutte, tror du ogsé at de er venner?” P4 alle stuerne er der indrettet en seerlig legezone til de
yngste af barnene, her sidder de skaeermet fra de mere fysiske aktiviteter og kan lege med hinanden i
et afgreenset omrade med legetgj malrettet deres alder. Det giver bernene mulighed for at vaere
fordybet i legetgjet over leengere tid sammen med en voksen, der henleder opmaerksomheden pé
de andre bern. P4 en stue er et barn madt senere og derfor ikke kommet med sin gruppe pa tur.
Barnet bliver tiloudt aktivitet pé stuen og bliver jaevnligt opsegt af en voksen, der undersgger om
barnet har lyst til noget andet eller vil hjeelpe med praktiske opgaver. Barnet vaelger at fortsaette sin
egen aktivitet i fred og ro pd stuen sammen med nogle yngre bgrn. Under observationen ses alle
tre legepositioner (foran, ved siden af og bagved) i brug af de voksne, der generelt er meget
deltagende og aktive i legene For eksempel sidder nogle bgrn og leger med biler, den voksne
sidder mest og smasludre eller hjeelper med praktiske opgaver, pé et tidspunkt henter hun nogle
andre remedier, der kan bruges i legen, da den er ved at ebbe ud. Der er variation i, hvornar de
enkelte stuer og grupper gar ind fra legepladsen, da nogle grupper er leengere tid om at afslutte
deres lege. Det giver en rolig stemning i overgangen at der er denne spredning. Der er en fin
balance mellem bgrneinitieret leg, voksenplanlagte aktiviteter og paedagogiske rutiner. Der er plads
til at felge bernenes egne ideer i de voksenplanlagte aktiviteter og der er rum til bernenes helt egen
leg. Dagen er struktureret, sa legen bliver forstyrret minimalt, for eksempel er der ingen afbrydelser
for at holde feelles samling under observationen, i stedet bliver der holdt “minisamling” med sang i
aktivitetsgrupperne. De peedagogiske rutiner bliver gennemfert uden ungdvendig ventetid og
bernene kan derfor veere fordybede i leg leengst muligt. P4 en enkelt stue sad barnene lidt leengere
og ventede pd maden end péa de gvrige stuer, hvilket der bgr veere opmaerksomhed pé. De
paedagogiske rutiner bliver gennemfert med hgj grad af barnedeltagelse. P4 alle stuer er det
dagens hjeelper, som stér for borddaekning sammen med en voksen. Det giver bgrnene en
oplevelse af at veere vigtige for deres kammerater at have en funktion i, at vi alle kan f& mad. Under
spisningen er bgrnene ligeledes meget selvhjulpne. Paletten er nyistandsat og fremstér lys og
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dben. Alle stuer er indrettet efter principperne i Rum og Laering blandt andet med tydelige
legezoner og tematiserede legemiljger, der alle var klargjorte ved observationens start.
Legemiljgerne blev vedligeholdt i Igbet af formiddagen, s& de fremstod indbydende til de naeste
bern og inviterede til s& forskellige lege som: rumstation, burgerbar, arkaeologilaboratorium og
handvaerkerskurvogn. Alle typer leg er til stede pa stuerne: rolleleg, kreative materialer spil, bager
og konstruktion, stuerne har derudover et separat bevaegelsesrum tilknyttet samt et faelles veerksted
og legetek til rddighed. Legepladsen er grgn og indrettet med legezoner og legemiljger, der
tilgodeser aktiviteter og leg i bade hgj og lav intensitet.

| den faglige dialog fremgar det, at Det vurderes at Paletten arbejder malrettet med dette tema, og
atdet er synligti bernenes dagligdag. Temaet er ligeledes en del af den paedagogiske planleegning
og institutionen skal fremover vedligeholde deres gode praksis. Observation bliver genkendt af
deltagerne ved dialogen. Sidste érs tilsyn har givet anledning til mange dreftelser i
personalegruppen om dette tema og hvordan det kan udvikles bedst muligt. Personalet forteeller, at
de derfor blandt andet har arbejdet intenst med barnenes selvhjulpenhed. Paletten har for nylig
startet et samarbejde med Meyers madliv om det paedagogiske maltid, hvor ogsa
kekkenmedarbejderne er inddraget, sa der er faelles forstaelse i hele huset af, hvad der skal veere til
stede ved et paedagogisk méltid. Peedagogisk leder og medarbejderne redegjorde for deres praksis
i forhold til bern, der i en kortere eller leengere periode er udenfor faellesskabet. Det er altid den
voksnes ansvar at hjeelpe barnet tilbage eller ind i feellesskabet blandt andet ved at tage hgjde for
bernenes trivsel, nar der bliver dannet nye aktivitetsgrupper: hvilke barn kan profitere af at veere
sammen med hvem, hvilke bearn bliver udfordret i saerlige situationer osv. Personalet flytter ogsa
gerne bgrn eller medarbejdere til andre stuer, hvis rokaden tilgodeser barnets behov bedre.
Personalet arbejder ud fra et samlet ansvar for alle bernene, barnene gér i Paletten og skal have
mulighed for relationer med alle voksne og bern, uanset hvilke stue man er tilknyttet. Neesten hele
personalegruppen har veeret pa kursus i peedagogisk idreet og er blevet opmaerksomme pé og
bruger tilgange herfra for eksempel den psedagogiske bagder, der bruges nar barnene skal stottes,
hvis de er i hgj arousal. Peedagogisk idraet har desuden gjort dem mere bevidste om at bruge
kroppen i situationer, hvor det kan veere sveert for nogle af bernene. Det kan veere, at alle bern lister i
garderoben pé kattepoter for at undgéa hgjt konfliktniveau eller nogle skal treekkes pé et taeeppe, nar
de henter madvogn for at komme ned i tempo. Ved dialogen blev bgrnenes muligheder for at
traekke sig frivilligt fra feellesskabet og veerdien af at vaere sig selv draftet. Der skal selvfglgelig altid
veere opmaerksomhed p4, at det ikke er det samme barn, der altid traekker sig og at det rent faktisk er
frivilligt. Foreeldrerepraesentanten papeger, at det er vigtigt, der er fokus pé de forskellige behov for
atveere stille eller i hgj intensitet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder i hgj grad systematisk med sprogunderstattende
strategier gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indteenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Der hgres mange samtaler blandt barn og voksne, hvor de voksne virker oprigtigt interesserede i
bernenes meninger og ideer, seerligt i leg og aktivitet er de voksne gode til at spgrge nysgerrigt til
deres tanker og handlinger. Generelt bliver der stillet dbne spgrgsmal under leg: " hvilke krydderier
er der pa fisken? Vanilje og jordbeer, né det var anderledes, normalt ville man méaske bruge dild og
timian” Sprogstrategierne hartes ogsa tydeligt for eksempel i garderoben, hvor der var en
leengevarende samtale over flere led mellem 3 -4 bgrn og en voksen. Der blev talt om en struds og
samtalen var et miks af bade spgrgsmal, fremleeggelse af viden og fjolleri med god tid til bernenes
svar og input. De paedagogiske rutiner giver gode sproglige og motoriske leeringsmuligheder. Der
er fin selvhjulpenhed bade pa badeveaerelse, garderobe og ved maltidet, hvor barnene er aktivt
deltagende bade for, under og efter maden. Maden bliver serveret i separate skéle, sd barnene kan
se og tale om, hvad méltidet bestar af. Legemiljgerne er indrettet med mange sproglige og
motoriske leeringsmuligheder. For eksempel er stuerne er indrettet med mabler, som barnene selv
kan kravle op og ned ad, nogle af dem har flere funktioner, s bernene bade kan sta ved dem, sidde
eller ligge ovenpéd/inde under og lege. Rollelegemiljgerne er tematisk indrettet, s& de i hgj grad
understotter sproget for eksempel spises der smearrebred af madkasser i “skurvognen”, hvorimod
der er tallerkner og kaffekopper i konditoriet.

| den faglige dialog fremgar det, at Det vurderes at Paletten arbejder mélrettet med dette tema, og
at det er synligti bernenes dagligdag. Temaet er ligeledes en del af den paedagogiske planleegning
og institutionen skal fremover vedligeholde deres gode praksis. Observation bliver genkendt af
deltagerne ved dialogen. Der var mange gode samtaler mellem bearn og voksne i labet af dagen,
hvoraf flere var over flere led. Ved dialogen drgftede vi bade personalets opmaerksomhed pa ikke
hele tiden stille speargsmaél, men ogséa lade samtale flyde frit, hvad der er relevant samtale samt at
dialogen sagtens kan veere bdde meningsfuld, varm og udviklende selvom den kun bestéar af fire led.
Personalet arbejder aktivt med sprogteknikkerne og deltager i klyngens sprognetvaerk. De har
opstillet individuelle gvebaner, der bliver videofilmet og givet feedback pé af institutionens
sprogansvarlige. Personalet forteeller, hvordan de arbejder med for eksempel pauser i samtalen
eller hvordan de sprogligt felger barnenes interesser. Sprogteknikkerne haenger fremme pé
stuerne, hvilket personalet oplever hjeelpsomt, da de p& denne made bliver mindet om at bruge
dem. Sprogteknikkerne og sprogtrappen er et fast punkt pa dagsordenen til personalemegderne, det
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styrker personalets sproglige opmeaerksomhed pa alle planer for eksempel i indretningen af
legemiljgerne. Foraeldrerepraesentanten roste et opleeg fra personalet pa foraeldremedet, hvor de
fik preesenteret sproglige metoder og tilgange de ogsa kan bruge hjemme for eksempel at give tid
og vente péa at barnet svarer. Personalet fortaeller, hvordan de bruger rutinerne til at styrke de
kropslige leeringsmuligheder for eksempel at lade bgrnene gé ned af trapper, lade dem kravle op pé
puslebordet, deltage aktivt i af/pakleedning og bleskift. Ogsé dette tema har faet starre
opmaerksomhed efter personalets nye viden og bevidsthed om paedagogisk idreet. Barnene bliver
inddraget i alle dagens geremal og de vil meget gerne hjaelpe med oprydning og rengering.,
hvilket for dem har elementer af leg i sig. Paletten bruger materialet fra BOB (bgrn og bevaegelse)
og oplever at de motoriske lege herfra ogséa bidrager til at udvikle barnenes sociale kompetencer og
storegruppen har taget kommunens overgangsmateriale med ti lege, som alle har et
bevaegelseselement i sig. Foraeldrerepraesentanten har et anske om at Paletten ogséa har fokus pé
bevaegelseslege med udgangspunkt i boldlege og regellege og stiller sig gerne til rddighed for
inspiration. Punktet kan eventuelt vaere et punkt til dreftelse i foreeldreradet i forbindelse med
principperne for storegruppens arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og forzaeldre hari hgj grad en ligeveerdig og konstruktiv dialog om barnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem.

e Foraeldrene mederihverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereri nogen grad foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et saerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Forezldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i nogen grad i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Det vurderes at Paletten arbejder malrettet med dette tema, og
at det er synligti bernenes dagligdag. Temaet er ligeledes en del af den paedagogiske planleegning
og der er kun behov for justeringer af praksis. Der erindenfor neervaerende tema ikke foretaget
seerlige observationer. Nedenstdende er sédledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er
betydende for vurderingen af praksis indenfor temaet. Paletten og foraeldre har en ligevaerdig og
konstruktiv dialog om barnenes trivsel, leering og udvikling. Foraeldrerepraesentanten oplever, at
foreeldrene bliver godt informeret om bernenes hverdag. Foraeldrerepraesentanten fortzeller, at det
kan veere sveert at mg@des med de andre foraeldre i bernehaven om for eksempel felles legeaftaler,
trods at der er flere feelles arrangementer for foreeldrene. Personalet forteeller om familiernes
opstart i institutionen, hvor samarbejdet bliver grundlagt, foreeldrene bliver blandt andet informeret
om muligheden for altid at ringe eller sende sms hvis de er urolige og personalet gor selvfglgelig
detsamme. | foreeldresamarbejdet er det altid barnet, der er i centrum og der bliver skelnet mellem
garderobesnak og emner der kraever en samtale. Personalet er tilgaengelige for samtaler med kort
varsel, hvilket bliver veegtet hgjt og faciliteret af ledelsen. Et taet samarbejde bliver set som en
investering, det vil kunne kraeve flere ressourcer, hvis samarbejdet ikke prioriteres.
Foreeldrerepraesentanten bekreefter at dette er praksis. Aula bruges aktivt og
foreeldrerepraesentanten roser blandt andet informationen fra kakkenet. Medarbejder ser ogsa Aula
som en god kommunikationsplatform, hvor alle stuer blandt andet leegger dagbog ud minimum to
gange om ugen. Derudover gver de sig i, at alle stuer far lagt billeder op, da det er et virksomt
medie i foreeldrekommunikationen. Foraeldrene meder i hverdagen medarbejdere, der er
im@dekommende og som samarbejder med dem i forhold til at understatte barnets leering i
familien. Foraeldrerepraesentanten fortaeller blandt andet om et opleeg om sprog pé et
foreeldremede, der gav idéer til hjemmelaeringsmiljget. Foreeldrerepraesentanten har en god
fornemmelse af samarbejdet mellem foreaeldre og personale og det maerkes tydeligt, nar man
kommer ind ad dgren. Foraeldrerepraesentanten oplever, at personalet ser begrnene og familiens
behov, det er en rar institution at komme i med stabilitet i personalegruppen og faste vikarer, der
0gsé kender bgrnene. Foraeldrerepraesentanten giver udtryk for, at der bliver givet den hjeelp, man
har brug for som familie. Der er en staerk kultur i institutionen. Paletten inviterer foraeldrene ind i et
mere intensivt og systematisk samarbejde om barn, der i kortere eller leengere perioder har behov
for et seerligt fokus for at trives, laere og udvikle sig. Foreeldrene bliver hurtigt inviteret til et mede
om eventuel handleplan blandt andet p& baggrund af vurderingerne fra TOPI. Personalet har
forberedt sig i forhold til mal og tiltag, men foreeldrenes input og erfaringer hjemmefra bliver
inddraget, da der kan veere forskellige perspektiver. P& madet bliver der ogsa taget stilling til ekstern
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hjeelp fra den tveerfaglige support og aftalt opfalgende samtale med foraeldrene, hvor handleplanen
bliver justeret. Ved dialogen talte vi kort om evaluering af handleplanerne, det er personalets
oplevelse, at de ikke evaluerer selve indsatsen, da det flyder lidt sammen med refleksionerne over
naeste TOPI - eller sprogvurdering. Vi havde en drgftelse af, hvordan der kan evalueres pa konkrete
malsaetninger i handleplanerne og hvilke metoder der kan bruges til dataindsamling for eksempel
snaplog. Foreeldrerddet har ikke haft henvendelser fra foreeldregruppen, hvilket tolkes som et godt
tegn. Foreaeldrerepraesentanten har et enske om, at de kigger pa deres egne praksis og ser, om de
kan lgfte mere. Dette tema kan ogsé loftes til bestyrelsesniveau, da forseldrerepraesentanten oplever
atinstitutionerne i klyngen har en varierende praksis for blandt andet forberedelse til
bestyrelsesmgderne og opgaver forbundet hertil. Foreeldrerddet arrangerer foraeldrekaffe, som er
godt besggt. Derudover holdes der fast i diverse traditioner sdsom Lucia, sommerfest,
bedsteforaeldredag, fedselsdag og gamle berns dag, som er meget velbesggt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det kan drgftes i foraeldreréddet, hvordan forberedelse til bestyrelsesmaderne bliver mere ens i
klyngen. Personalet kan drgfte, hvordan de kan evaluere mere systematisk pé indsatserne i
handleplaner og hvilken metode de gnsker at bruge.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bern far en god sammenhaengende
overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Forzldrebestyrelsen inddrages i nogen grad i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i hgj grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO'en og forholder sig
aktivt og reflekterende til méalene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Det vurderes at Paletten arbejder mélrettet med dette tema, og
at det er synligti bernenes dagligdag. Temaet er ligeledes en del af den paedagogiske planleegning
og der er kun behov for justeringer af praksis. Der erindenfor neervaerende tema ikke foretaget
serlige observationer. Nedenstdende er sdledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er
betydende for vurderingen af praksis indenfor temaet. Dagtilbuddet arbejder systematisk med at
sikre, at bern far en god overgang fra hjem til dagtilbud og tilbyder blandt andet en
opstartssamtale, hvor barnets rutiner bliver gennemgdet. Dagen for barnet er tilrettelagt ud fra
disse rutiner, sé opstarten er individuel for alle, men alle barn er tilknyttet en fast voksen i den farste
tid. | opstarten er relationsarbejdet i fokus og personalet er saerlig opmaerksomme pé, hvornér er
bernene er trygge til at kaste sig ud i noget nyt og tage det naeste skridt. De arbejder ikke efter en
"skabelon”, men stuerne ger det alligevel forholdsvis ens med udgangspunkt i barnet. Paletten
arbejder i familiegrupper, s der er ingen overgang mellem vuggestue og bgrnehave. Paletten
arbejder systematisk med at sikre, at barn far en god og sammenhaengende overgang fra
bernehave til KKFO og skole. Storegruppen for de kommende skolestartere mgdes minimum en
gang om ugen fra maj méaned. Tidligere startede gruppen efter sommerferien, men erfaringen
viste, at det er bedre for Paletten at starte tidligere. | &r har de blandt andet brugt Sundby stadium
til feelles regellege. Personalet er ansvarlige for gruppen en maned ad gangen og planleegger
forlgbet i en SMTTE - model. Storegruppen besgger KKFO og skole inden overgangen. Hvis skolen
inviterer til arrangementer eller besgg derovre deltager de gerne. Der bliver udfyldt
overleveringspapirer og samtaler efter vejledningen. Principperne for overgange har ikke veeret
diskuteret i foraeldrerdd - eller bestyrelse. Paletten deltager i Staerkt samarbejde med skolen pé
Amagerbro og tilhgrende KKFO.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Principperne for overgange skal draftes i foraeldreréddet - og bestyrelsen.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder i nogen grad systematisk med trivselsvurderinger og opfaigning.

e Dagtilbuddet arbejder i nogen grad systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererinogen grad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer
det peedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad med at inddrage bernenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Det vurderes at Paletten arbejder mélrettet med dette tema, og
at det er synligti bernenes dagligdag. Temaet er ligeledes en del af den paedagogiske planleegning
og institutionen skal fremover justere deres gode praksis. Der er indenfor naerveerende tema ikke
foretaget seerlige observationer. Nedenstdende er sdledes udtryk for pointer fra den faglige dialog,
der er betydende for vurderingen af praksis indenfor temaet. Paletten arbejder systematisk med
trivselsvurderinger (TOPI) og opfelgning. Vurderingerne bliver lavet pa alle bern og foraeldrene
bliver inddraget i udarbejdelsen af handleplanen. Medarbejderne gav udtryk for at de ikke altid far
evalueret pa de konkrete indsatser fra handleplanen. Data fra SAS VA viser fejlagtigt, at der er en
sterre andel af bern uden TOPI-vurdering. Vurderingerne er og bliver lavet pa alle, hvilket der blev
vist andre data pa ved dialogen. Paletten arbejder ligeledes systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning pa alle tre arige og femarige. De firearige bliver sprogvurderet, hvis det skennes
nedvendigt. Der bliver udarbejdet individuelle handleplaner og inddraget foreeldre efter samme
systematik som ved TOPI. Den tveerfaglige support bliver brugt som inspiration til konkrete tiltag i
handleplanen. Paletten har arbejdet systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuerne gennem det seneste ar. Peedagogisk leder forteeller om
processen, hvor de har gennemgdet dagens opgaver og indhold fra 7 - 17, - hvad, hvor, hvornér og
hvordan skal tingene forga. Det har ligeledes veeret draftet, hvilke forskelle der méa veere mellem
stuerne og hvorfor denne variation er hensigtsmaessig. Opstar der undrende spargsmal i
personalegruppen, bliver spgrgsmalene draftet pé personalemaderne, sé praksis hele tiden
afspejler "vi" pa institutionsniveau og ikke "vi” pé stueplan. Medarbejderne forteeller at der er luget
ud i "synsninger”, praksis skal bygge péa teori og viden og ikke privatpraksis. Peedagogisk leder
arbejder taet pd personalet og bedriver faglig ledelse taet p4, hjeelper med legemiljger og direkte
guidning. Personalet skal veere rollemodeller for hinanden og forholde sig til bade egen og
kollegers praksis bdde ude og inde. Der er udarbejdet feelles dagsorden til stuemgderne, sé alle
forholder sig til samme emner og kan forberede sig pé feelles tiltag, det hjeelper med at kvalificere
praksis og holde fokus. Dagsordenen star overfor en justering, da den er lidt for ambitigs i forhold til
medernes l&engde. Personalet gver sig sammen pa at bruge data, sé alle dreftelser og refleksioner
ikke skal starte forfra pa hvert mgde. Paedagogisk leder har indsamlet data i form af billeder fra
leeringsmiljzerne til brug i evalueringen af leereplanen. Billederne er taget i bernehgjde for at fa gje
pa barnets vinkel, de viser bade det, der virker godt og det mindre hensigtsmaessige. Personalet
analyserer billederne og kigger efter, hvad der interesserer bernene, sa der efterfelgende kan tales
med dem om, hvordan legemiljgerne kan forbedres og justeres.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Der bliver arbejdet systematisk med bade trivsels - og sprogvurderinger, men indsatser bliver ikke
fulgt op af systematisk evaluering. dreft i personalegruppen, hvordan | kan arbejde med
dataopsamling og evaluering af individuelle handleplanerne? Padagogisk konsulent stiller sig

gerne til rddighed for inspiration og eventuelt opleeg om SMART mal.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet med selvhjulpenhed pé stue/onsdags og personalemader og har det ogsd som
fokus med Madliv. Vi har arbejdet med "klar til leg" og at leeringsmiljgerne star tydeliger bla. via
Rum og leering principperne. Dette pa stue/onsdags/personalemgder og personaledagen. Vi har

arbejdet med at opdelingen af grupper om formiddagen, er tydelige for bade barn og voksne bla.
via tavlen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er sdledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfelgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preaeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgorelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kokkener i berneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort ~ Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal for sammenhaengen
mellem det paedagogiske laeringsmilje og barns
leering?

(0-5-ars institutioner)

19

Indseet link til institutionens paedagogiske https://paletten-kk.aula.dk/sites/paletten-
leereplan kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Paletten%20-
(0-5-ars institutioner) %20SPL%20til%2009%20med%202023.pdf

Har institutionen inden for de seneste to ar Nej

gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den padagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den padagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  lkke besvaret
kompetenceomréder, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen gennemfeart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(10-18 ars institutioner)

Paletten



Har institutionen lokale retningslinjer for
handtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(10-18 ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljgevurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes mélseaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdti det forlebne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelseri
institutionen?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

17-08-2023

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folges brandevelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfort legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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